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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ НРООВБД «ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ЕДИНСТВО» 

С КОММЕРЧЕСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ И С НЕКОММЕРЧЕСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Положение о взаимодействии Новосибирской региональной общественной 

организации ветеранов боевых действий «Патриотическое единство» (НРООВБД 
«Патриотическое единство») с коммерческими организациями (КО) и с 
некоммерческим организациями (НКО), по тексту – Положение о 
взаимодействии, разработано в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 19.05.1995 N 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным 
законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", другими 
законодательными актами Российской Федерации и Уставом Новосибирской 
региональной общественной организации ветеранов боевых действий 
«Патриотическое единство», по тексту – Организация. 

1.2. Положение о взаимодействии содержит общий порядок коммуникации 
(взаимодействия) Организации с КО и с НКО, по тексту - стороны; общий порядок 
участия КО и НКО в разработке совместных с Организацией программ; общий 
порядок участия КО и НКО в реализации совместных с Организацией программ; 
общий порядок участия КО и НКО в реализации программ (мероприятий и т.п.), 
разработанных Организацией и т.п.   
Условия и порядок обязательственных взаимоотношений сторон, направленных 
на реализацию отдельной программы, проекта, мероприятия, конкретизируются 
и уточняются сторонами путем обмена юридически значимых сообщений, 
подачи заявок, составления информативных (в том числе итоговых) документов 
или иным образом, позволяющим сторонам достигать требуемый результат. 

1.3. Основной задачей взаимодействия является достижение Организацией 
уставных целей; основными принципами взаимодействия являются 
безвозмездность помощи (содействия), благотворительность со стороны КО и 
НКО в адрес Организации; безвозвратность переданных Организации денег и 
иного имущества и т.п. 
 

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ 
 Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

2.1. Благотворительность - добровольная деятельность юридических лиц по 
бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передаче Организации 
имущества, в том числе денежных средств, бескорыстному выполнению работ, 
предоставлению услуг, оказанию иной поддержки. 

2.2. Пожертвования - дарение вещей (имущества) или права для достижения 
Организацией общих уставных целей и/или для реализации Организацией 
определенных программ (мероприятий). 

2.3. Программа (программа мероприятий, мероприятие в рамках программы, 
мероприятие, проект) – цифровой или физический документ, который содержит 
всю необходимую информацию о событии(ях), разработанный Организацией 
самостоятельно и/или совместно с КО либо с НКО и включающий в себя, в том 
числе блоки, ключевые моменты, хронологический порядок, информацию о 
спонсорах (партнерах, благотворителях, жертвователях и т.п.) и др. 

2.4. Юридически значимые сообщения/информация/уведомления – уведомления, 
извещения, сообщения и другие информативные документы адресантов, 
которые составляются в процессе взаимодействии Организации с КО и/или НКО 
для выполнения уставных задач Организации, направляются адресату, считаются 
доставленными адресату при соблюдении условий, указанных в действующем 
законодательстве, и влекут соответствующие правовые последствия. 



3. ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ С КОММЕРЧЕСКИМИ 
ОРГАНИЗАЦИЯМИ (КО) 

3.1. Взаимодействие коммерческих организаций (КО) с Организацией может 
выстраиваться по различным моделям, например: 
Модель № 1 – «Благотворительность, пожертвования» - внесение КО денежных 
средств на счет Организации для реализации ее уставных целей или конкретной 
программы (мероприятия, проекта и т.п.). 
 «Грантовые конкурсы, гранты» - разработанные КО программы, направленные на 
материальную поддержку целей и задач некоммерческих организаций, в т.ч. 
общественных объединений, аналогичных Организации, и уведомление 
Организации об участии в таких программах. 
«Товарные пожертвования» - материальная помощь товарами и т.п., 
необходимыми для реализации программ (мероприятий, проектов) 
Организации. 
«Включение клиентов КО в благотворительную помощь» - предложение КО 
своим клиентам и/или партнерам по поддержке деятельности Организации 
денежными или товарными пожертвованиями.  
Модель № 2 – «PR и маркетинговая деятельность КО» - поддержка Организации 
со стороны КО с помощью безвозмездного освещения в медиапространстве 
сведений об Организации, ее социальных, общественно значимых проектов, 
программ, акций; безвозмездного перечисления Организации части прибыли от 
продажи товаров, входящих в разработанные Организацией акции, 
гуманитарную помощь и т.п.; предоставления  КО собственной брендовой 
продукции в качестве вклада в проведение массовых мероприятий, для 
размещения на такой продукции агитационного материала Организации; 
совместная деятельность КО И Организации по организации выпуска и продажи 
сувенирной и агитационной продукции, направленной на популяризацию 
деятельности Организации. 
Модель № 3 – «HR» (корпоративное волонтерство сотрудников КО) 
–добровольное участие сотрудников КО в программах, проектах, мероприятиях 
Организации, в том числе в виде добровольного, безвозмездного труда, 
оказания помощи своими профессиональными навыками; в форме проведения 
корпоративных благотворительных акций, сбора пожертвования среди 
сотрудников КО.    
Модель № 4 – «Содействие в приносящей Организации доход деятельности» - 
приобретение товаров Организации на выгодной для нее основе и т.п. 

3.2. 
 
 
 
 
 
 

Порядок взаимодействия КО с Организацией, независимо от модели, включает в 
себя:  
- обмен сторонами юридически значимой информацией, необходимой для 
проверки легитимности действий сторон(ы) и/или правоотношений, соблюдения 
таковой(ыми) требований действующего законодательства, соответствия 
действий сторон(ы) уставным целям и задачам Организации;  
- документальное оформление правоотношений сторон, односторонних сделок 
КО по отношению к Организации и т.п.; 

3.3.  В процессе взаимодействия Организации с КО могут разрабатываться 
совместные программы, мероприятия, проекты, в которых КО принимает на себя 
обязанности по рекламному, материальному и иному сопровождению таковых 
или по привлечению необходимых ресурсов, не создающих для Организации 
обязанности по их возврату, компенсации. 
 

4. ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ С НЕКОММЕРЧЕСКИМИ 
ОРГАНИЗАЦИЯМИ (НКО) 

4.1. Взаимодействие Организации с некоммерческими организациями (НКО), исходя 
из вида таких организаций, их уставных целей и задач, может выстраиваться по 
различным моделям, например:   

 Модель № 1 - «Разработка единой программы, мероприятия и т.п.» - объединение 
сторонами имеющихся и привлекаемых ресурсов, необходимых для проведения 
мероприятия, отвечающего требованиям уставных целей Организации или 
одновременно требованиям уставных целей Организации и НКО.   

 Модель № 2 - «Участие НКО в разработанных Организацией проектах, 
программах, мероприятиях и т.п.» - оказание Организации поддержки в 
проведении мероприятий, продвижении проектов, программ.  



4.2. Порядок взаимодействия НКО с Организацией должен соответствовать 
условиям, предусмотренным пунктами 3.2., 3.3. настоящего Положения. 
 

5. КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММ И Т.П. 
5.1. Контроль за реализацией программ, проектов и т.п., разработанных 

Организацией единолично или совместно с КО и/или с НКО, возложен на Совет 
Организации и/или на Ревизора Организации, которые должны действовать в 
точном соответствии с требованиями Устава, внутренних нормативных 
документов Организации, действующего законодательства. 
 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
6.1. Настоящее Положение о взаимодействии является внутренним нормативным 

документом Организации, который разрабатывается Советом Организации с 
учетом требований действующего законодательства и Устава Организации, и 
утверждается решением Общего собрания. 

6.2. Изменения и дополнения в Положение о взаимодействии вносятся решением 
Общего собрания. 

6.3. В случае отсутствия в настоящем Положении условий, регламентирующих 
имеющие значение для Организации обстоятельства (вопросы), применяются 
положения Устава и законодательных актов.  

 


